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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Regulamentul intern din Scoala Gimnaziala Nr.l Comuna Bicaz - Chei
cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitafii din unitate
in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024,
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 795/2024, OME nr. 5707/ 01.08.2024, HG
1065/ 2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare,
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024,
publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024.

Art. 2.

Respectarea regulamentului intern al unitatii este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine.

Art. 3.

Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre
aprobare Consiliului de Administratie dupd consultarea Consiliului elevilor,
Consiliului reprezentativ al parintilor, liderului sindical.

Art. 4.

(1)Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

(2)Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor
si a beneficiarilor primari, regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de
invatamant preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta beneficiarilor primari si
parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al unitafii de invatamant.
Personalul unitatii de invatamant, parintii si beneficiarii primari isi vor asuma prin
semnaturd faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3)Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeazd in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru
toti beneficiarii.

(4)Unitatea de invatamant va asigura respectarea principiului garantarii
identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si a dialogului intercultural.

(5)Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a rezentantilor salariatilor, dupa caz si cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii (in conformitate cu art. 241-242 din Codul muncii)

(6)Regulamentul intern al unitatii de invatamant produce efectele fata de
salariati din momentul incunostintarii acestora (art. 243 Codul muncii).

(7) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeaza in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la invitare se realizeaza fara
discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurdnd egalitatea de sanse pentru
toti beneficiarii.




CAPITOLUL II
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. S.

(1)Programul de activitate la gradinita cu program normal se desfdsoara intre
orele 8-13,00 (5 ore pe zi activitate cu copiii).

(2) Programul de activitate la gradinita cu program normal se desfdsoard intre
orele 7,30-17,30 (10 ore pe zi activitate cu copiii).

(3) Programul de activitate la clasele de la invatdmantul primar se desfasoara
intre orele 8,00-14,00 conform orarului aprobat de CA, dar nu mai devreme de § sau
mai tarziu de 14.

(4) Programul de activitate la clasele de la Invdtamantul gimnazial se
desfédsoara intre orele 8,00-16,00 conform orarului aprobat de CA.

(5) Orele sunt de 50 minute iar dupi a 2-a ord de curs pauza mare de 20 minute
(prin hotarare CA- cu aprobarea ISJ Neamt). La clasele de la invatamintul primar,
ultimele 5 minute se desfdsoard activitdti de tip recreativ.

(6) Pe perioade determinate, conducerea unitétii poate modifica programul orar
al activitatilor, in functie de situatia datd, in interesul elevilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 6.

Programul directorului se desfisoara intre orele 8.00-16.00.

Art. 7.

Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 - 16.00 in functie
de orar $i exceptional mai tarziu, In cazul unor activitdti extrascolare, sedinte cu
périntii si consilii profesorale.

Art. 8.

Programul compartimentului secretariat (inclusiv programul informaticianului/
tehnicianului AEL ) se desfdsoard in intervalul 8.00 - 16.30, in zilele de luni si
miercuri, intre orele 8,00-18,00 in zilele de marti si joi (8-9 si 16-18 program cu
parintii/ reprezentantii legali), intre 8,00-14 ziua de vineri, corelat cu programul ISJ
Neamt.

Art. 9.

Programul compartimentului contabilitate se desfdgoard in intervalul 8.00 -
16.00 cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile unitatii (marti si joi sau cand
este cazul).

Art. 10.

Programul compartimentului administrativ/ nedidactic, se desfasoara de regula
in intervalul 7.30 — 16,30 de luni pana joi/, 7,30-14,30 vineri, cu pauza de masa 1 ora
prin rotatie la pranz, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile unititii, corelat
cu programul secretariatului.



CAPITOLUL III-

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I1
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 11.

(1)  In cadrul unitatii de invatimant se primesc in colectivitate numai copiii i
tinerii care prezintd documente medicale care atestd starea lor de sandtate, astfel: la
inscrierea in unitatea de invdtaméant sunt necesare: adeverinta de inscriere in
colectivitate eliberatd de medicul de familie sau de medicul colectivitatii din care
provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccindri) si, dupa caz, fisa
medicala de la unitatea frecventatd anterior (in cazul copiilor care au frecventat o
unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu intr-o unitate de invafamant cu cabinet
medical scolar).

(2) Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiena si
confort in unitate, avand in vedere:

a) Intretinerea igienicd permanentd a terenului, locatiilor, instalatiilor si
mobilierului;

pyméturarea umeda sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de cate ori
este nevoie, precum si dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a
jucériilor;

o intretinerea permanentd a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare
din unitati prin dotarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie
generala, de igiend individuald si a substantelor dezinfectante, prin spilare si
dezinfectare zilnicd si la necesitate, asigurarea permanentd a apei calde pentru
curatenie;

d) intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invdtimant, de
desfasurare a activitatilor educative/sportive, in blocul alimentar, in spélatorie si in
spatiile exterioare cladirii unitatilor pentru copii si tineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizérii incaperilor si a anexelor, periodic si ori
de céte ori este necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectdrii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se
amplaseaza la distanta de minimum 10 m de cladirea unitafii, amenajate conform
legislatiei in vigoare.

Art. 12

(1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul sau mai mul{i lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale unitate,
denumiti in continuare lucratori desemnati.

(3) Lucriatorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii
lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie si dispuna de timpul necesar pentru a-si
putea indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(5) Daca in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul recurge la servicii externe.




CAPITOLUL 1V
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL
PE SCOALA

Art. 13.

Securitatea scolii este asiguratd de cétre profesorii de serviciu si personalul
administrativ, prin intermediul camerelor video si a sistemului de control acces.

Art. 14.

Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor
persoane, se face prin doud intréri, intrarea principald si secundard din fata, sub
supravegherea personalului administrativ, profesorilor de serviciu/ invatatorilor.

Art. 15.

Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor
persoane, se face conform PO de acces in unitate , procedura ce va fi afisata.

Art. 16.

(1)  Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatamant.

(2) Parintii si alte persoane care intrd in scoala dupa ora 8.00 sunt
consemnate in registrul aflat la intrarea in scoala, pe baza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic
sau cu directorul al unitatii de invatamant;

b)  desfasoard activitdti In comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)  participd la intalnirile programate cu profesorul/ profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 17.

Accesul auto al personalului scolii se face conform aprobarii conducerii
unitatii; alte persoane, care solicitd accesul cu autoturismul in unitate in interes de
serviciu vor fi inregistrate in registrul la intrarea in institutie si vor respecta procedura
de acces in unitate.

Art. 18.

Este interzisd parasirea incintei unitdfii scolare in pauze (pericol de accidente
rutiere si intarzieri la ore).

Art. 19.

In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Art. 20.

Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter
obscen si imoral.

Art. 21.

Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a
materialelor explozive, a spray- urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor
pirotehnice, a altor obiecte i substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea
elevilor si a personalului unitatii.

Art. 22.

In orice situatie de urgentd aparuta in scoala, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.



Art. 23.

(1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe scoald se desfisoard zilnic. Profesorul de serviciu (care are
baza in unitate sau anunta in ce unitate isi alege serviciul pe scoald daca are norma in
mai multe unitati) supravegheaza activitatea in scoala.

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asiguratd de cétre profesorul de serviciu
pentru elevii conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 25. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre
profesorii de serviciu de pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu
pe scoala.

Art. 26.

(1)La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care
vor consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

(2) Se organizeaza pe toata perioada desfasurarii cursurilor in programul de
dimineata, de regula in zilele cu un program scolar mai putin incarcat cu program pe
toata perioada zilei.

(3)Sarcinile profesorului de serviciu sunt:

a)vine cu 20 minute mai devreme de inceperea cursurilor si pleaca cu 20 minute
mai tarziu dupa terminarea acestora.

b)invatatorul si profesorul de serviciu verifica intrarea la cursuri

c)asigura accesul controlat in scoala pentru toate categoriile de vizitatori
conform procedurii specifice;

d)copleteaza si monitorizeaza Registrul pentru evidenta accesului in spatiile
unitatii de invatamant;

e)  verifica repectarea accesului in curtea scolii si in incinta cladirii scolii
prin punctele stabilite de procedura;

f) interzice accesul oricarei persoane care nu se incadreaza in cazurile
stabilite de procedura;

g) anunta orice eveniment de natura unor incidente violente, intrarea in
spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu
un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de
invatamant la numarul de telefon afisat in acest scop;

h)  conduce vizitatorul la persoana pentru care a venit la scoala sau anunta
persoana vizitata sa mearga la locul de asteptare;

i) noteaza in Registrul de procese verbale ale profesorului de serviciu toate
evenimentele care contravin regulamentului sau procedurii;
i) se ingrijeste ca parintii sau reprezentantii legali sa isi astepte copiii in

afara spatiului scolar, in zona stabilita;

k)  verifica zilnic la pranz respectarea graficului de insotire a elevilor pe
microbuzul scolar

1) anunta conducerea unitatii de eventualele absente ale cadrelor didactice .

Art. 27.

(1)Scoala va stabili planul de paza al unitatii de invatamant cu sprijinul de
specialitate al organelor de politie din localitate (stabilirea regulilor concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului).

(2)Se va afisa numarul de telefon al postului de politie si 112 la afisierul scolii,
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la coltul profesorului de serviciu.

(3)Se vor anunta organele de politie in cazul unor incidente violente, intrarea in
spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu
un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de
invatamant.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28.

(1) Printre principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar, cat si
invatarea pe tot parcursul vietii din Romania se enumera principiul echitatii, in baza
caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare.

(2) La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Comitetul de péarin{i pe clasd sustine organizarea si desfisurarea de
programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii,
de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar.

Art. 28.

(1) In invitaméantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara pe
criteriul etnic, al dizabilitdtii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul
statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este
o forma grava de discriminare si are drept consecintd accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, incalcarea exercitirii in condifii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane.

(3) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor
formelor de segregare scolard, astfel la nivelul unitatii de Invagdmant, persoana
responsabila de colectarea datelor din unitatea este responsabilul Comisiei scolare
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii.

Art. 29.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 30.

Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, precum si prevederilor art. 117 din contractul colectiv de munca
aplicabil nr. 1483/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 5 din 26/11/2014, salariatii
din invatimant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu
la:

a)  alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)  angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c)  venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)  informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munci ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g)  beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate
sociala;

h)  organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

Art. 31.

(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bicaz Chei sunt interzise discriminarile bazate
pe criteriul de sex, precum si Incalcarea demnitatatii personale prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea
si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de
naturd salarial, precum si la securitate sociala; informare si consiliere profesionald,
programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in
vigoare.




Art. 32.

Nerespectarea prevederilor art. 19 se sanctioneazd conform prevederilor art.
280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, pe baza procedurii disciplinare
din prezentul regulament.

Art. 33.

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)  sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

b)  sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Art. 34.

Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei
membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLUL VI
COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA
ELEVILOR

Art. 29.

Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd in
spatiul scolii purtdnd o vestimentatie corespunzitoare cu statutul de elev.

Art. 30.

La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie si respecte urmiitoarele
reguli:

a) s@ evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

b) sd foloseasca ciile de acces marcate de indicatoare si sd circule pe scara
destinata elevilor;

c) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) sa nu blocheze usile si caile de acces;

g) sd nu se impinga sau sa-si puna piedici.

Art. 31.

in incinta scolii elevii trebuie s respecte urméitoarele reguli:

a) sa pastreze curdtenia pe holuri, In clase, scéri si alte spatii ale scolii;

b) sd se deplaseze in ordine si fara si alerge pe holuri si pe casa scirilor;

¢) sd nu se TImpinga sau sd-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale
scolii;
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d) sa respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor
de specialitate si al salii de sport;

¢) si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si
pe holuri;

g sd acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si
pe holuri;

e) sdnu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

f) sd nu alerge prin clase;

g Sanu se urce pe banci;

n) si nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afaré;

ij sa nuumble la instalatia electrica;

j) sdnuisi insuseasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

k) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatda de intregul personal al
scolii;

)) s manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul
scolii;

m) sd manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n) sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat,
semne obscene, cuvinte jignitoare, etc.;

o) sa nu distrugd, modifice sau si completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev;

p) si nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent
de intimidare, discriminare, violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si
personalul unitatii;

r) si nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

s) sd nu deterioreze bunurile scolii;

s) sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.

t) sa foloseasca in mod civilizat toaletele;

t) sd nu introducd telefoanele mobile in_unitatea scolard; in cazuri de
exceptie ( dorinta parintilor sd-i contacteze la plecare/ cazuri medicale ce necesitd
prezenta telefonului uitat in haind/ geantd s.a.), conducerea unitdtii va asigura un
spatiu de depozitare a telefoanelor mobile, pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile deconectate ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special
amenajat _in_fiecare sald de clasd, la_care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdtii de invdatamdant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd
efectueze serviciul pe scoald; folosirea telefoanele mobile in timpul programului
scolar, se face cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in_scop
educativ sau in situatii de urgentd, cu anuntarea conducerii unitatii.

u) sd nu utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor
educationale care se desfisoard in_afara_unitdtilor de invdatdmdnt, cu_exceptia
utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatamant.

v) nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
citre personalul didactic/didactic_auxiliar _al _unitatii de invdtamdnt in vederea
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restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in_mod obligatoriu,
catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi.

x)sd nu denigreze unitatea de Invajamant prin postarea pe internet a
inregistrarilor video si audio atdt din incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca
inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din unitate.

Art. 32.

in privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul
regulament precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoald;

b) este interzisd introducerea tigdrilor de orice fel, chibriturilor si brichetelor in
scoald;

¢) este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;

d) este interzisd introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisd introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor
pornografice;

n este interzisd introducerea In scoald a medicamentelor si altor substante
(droguri, etnobotanice), decét cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g este interzisd introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si
religioasa;

h) este interzisd introducerea In scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri
decat cele didactice;

ij este interzisa reclama si comercializarea 1n scoald a oricaror produse, fiind
exceptate cele de uz didactic;

j) este interzisd introducerea si folosirea In scoala a spray-urilor paralizante sau
cu alte efecte;

k) este interzisd introducerea in gcoald a unor sume mari de bani si obiecte de
valoare;

) este interzisa introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a
petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 33.

(1)  Elevii sunt obligati sd poarte la scoald uniforma scolard personalizata
aprobatd de scoald la propunerea Consiliul reprezentativ al pdrintilor/ o tinutd
decentd cand uniforma nu este disponibild.

(2)  Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum:
pantaloni decupati, pantaloni scurfi, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate
sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

Art. 34.

Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs fira
acordul prof. de serviciu/ dirigintelui/ invatatorului/ directorului.

Art. 35.

Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, fard acordul
conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.
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Art. 36.

Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoala, cit si a
celor legate de vestimentatie, atrage dupa sine urmitoarele sanctiuni prevazute
in Statutul elevului aplicate in functie de gravitatea faptei si de numairul
abaterilor:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

Art. 37.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 38.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unititii de invatamant sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective.

Art. 39.

(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente
care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate
decide ca acestia sd desfdsoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar,
intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invdtamant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/ prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfigoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (1) doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.
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CAPITOLUL VII
Managementul burselor scolare

Art. 40.

Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru
de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar, denumit in
continuare CNFIP

Art. 41.

(1) Valoarea burselor poate fi suplimentatad de catre consiliile de administratie a
unitatilor de Invatamant in functie de:

a) sume alocate de autoritdtile administratiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(2) Pentru anul scolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este:

a) pentru bursa de merit - 450 lei/luna;

b) pentru bursa de rezilienta - 300 lei/luna;
o) pentru bursa sociala - 300 lei/luna;

d) pentru bursa tehnologica - 300 lei/luna.
Art. 42,

Bursa de rezilientd si bursa de merit reprezintad forme de stimulare a elevilor, in
vederea obtinerii progresului in Invatare si a performantei scolare.

Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra identitétii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de
dificultate in care se afla.

Bursele sociale se acordd in baza unor conditii privind venitul mediu net pe
membru de familie, supus impozitarii, conform metodologiei-cadru. Verificarea
veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor
minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociald, de catre unitatea de invatamant
preuniversitar, se face prin solicitarea eliberdrii unui document care sa ateste situatia
veniturilor declarate la organul central fiscal in a carui razi teritoriala se afla situat
beneficiarul.

Art. 43.

In unititile de invatamant in care isi desfisoard activitatea mediatori scolari,
acestia sunt implicati in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor
si a altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant.

Art. 44.

Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica I
si 11, acestea fiind alocate in functie de distinctiile primite de catre acestia, dupa cum
urmeaza:

ajbursa de excelenta olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv
premiile I, II, III sau mentiune ori medalii asimilate acestor distinctii la olimpiadele
scolare internationale, respectiv elevilor care obtin locurile I, II si III sau mentiune la
campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei, la
Jocurile Olimpice, la Jocurile Paralimpice sau la Jocurile Olimpice de Tineret.
Bursele de excelenta olimpicd I se acordad lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe
intreaga duratd a anului scolar urmator obfinerii distinctiei. De bursa de excelenti
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olimpica I beneficiaza si elevii aflati in mobilitate internationala, pe durata mobilitaii,
dar nu mai mult de anul scolar in care a fost acordatd bursa. Prin exceptie, elevii din
ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a
bursei pentru un an scolar;

bbursa de excelenta olimpica Il se acordd elevilor care obtin distinctii,
respectiv premiile I, II si III la olimpiadele scolare nationale organizate si finantate de
Ministerul Educatiei. Bursele de excelentd olimpicd II se acordad lunar elevilor de
gimnaziu si liceu, pe intreaga duratd a anului gcolar urmator obtinerii distinctiei. Prin
exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu
valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar.

Art. 45.

Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia
de acordare a burselor cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limita pentru
depunerea cererilor si documentelor justificative.

Art. 46.

Bursele sociale se pot cumula cu orice tip de bursa.

Art. 47.

Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa
de merit in anul scolar urmator.

Art. 48.

Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatamant beneficiaza de o bursa
lunard in cuantum de 700 de lei, pe perioada desfasurarii activitafilor didactice, cu
conditia frecventarii orelor de curs.

Art. 49.

Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in
considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar
pentru obtinerea venitului minim garantat, precum si pentru alte beneficii sociale.

Art. 50.

Bursa sociald reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in
vederea sustinerii participarii la activitatile didactice si a prevenirii abandonului
scolar.

Art. 51.

Bursa sociali se acordda la cerere, 1in functie de situatia
materiald/sociald/medicald a elevului, a familiei sau a sustinatorilor legali.

Art. 52.

(1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau pdringii/ tutorii legal
instituiti/ reprezentantii legali ai elevilor minori depun la Comisia de management al
burselor din unitatea de Invitdmant o cerere insotita de acte care dovedesc dreptul de
acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru
acordarea burselor sociale sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

pjdeclaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter
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permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii
familiei, supuse impozitului pe venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru verificarea respectdrii criteriilor de acordare a bursei;

c)documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definita la art.
5: certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor
care au peste 14 ani, acte de stare civild, sentintd judecdtoreascd din care sd rezulte
stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre périnti, certificat de deces,
decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de anchetd sociala in cazul
parintilor disparuti, dupa caz.

CAPITOLUL VIII
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar. Drepturi

Art. 53.

(1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada
vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate,
conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului
restant in vacantele anului scolar urmator.

Art. 54.

(1)  Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(2)  Personalul didactic aflat in situatia prevdzutd la alin. (1) nu poate fi
incadrat in activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora.

(3) In situatia desfiintirii unei unitdti de invatamant de stat, salariatii
disponibilizati primesc salarii compensatorii, conform legii.

Art. 55.

Cadrele didactice nu pot fi perturbate In timpul desfasurarii activitatii didactice
de nicio autoritate scolard sau publica.

Art. 56.

(1)  Personalul didactic are dreptul sé participe la viata sociald si publicd, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului.

(2)  Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul
scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea
nu afecteaza prestigiul Invatdmantului.
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Art. 57

(1) Personalul didactic beneficiazd, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizédri, de acoperirea integrald ori partiald a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri stiintifice organizate in
strainitate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 58.

(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior si
beneficiaza de gratuitate la cazare in cdmine si internate.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic
auxiliar pensionat din sistemul de invatamaént, precum si copiii orfani de unul sau
ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant.

Art. 59.

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiazd de o
compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazérii,
mesei §i a tratamentului in bazele de odihna si tratament.

Art. 60.

Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/
sa continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu
poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobaérile in aceste situatii sunt de
competenta unititii scolare prin consiliul de administratie, dacd se face dovada
activitatii respective.

Obligatii

Art. 61.

Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform orarului zilnic.
Art. 62.

Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la scoald la ora 7.45.

Art. 63.

Profesorul de serviciu pe scoala este obligat s duca la indeplinire atributiile

specifice.
Art. 64.

Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul
scolii, astfel incat intrarea si iesirea de la ore sd se facd imediat dupd ce s-a sunat,
utilizindu-se integral si eficient cele 45 - 50 minute ale lectiei .

Art. 65S.

Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd paraseasca
orele de curs fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in
cazul aparitiei unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 66.

Cadrele didactice trebuie sa aiba o {inutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 67.

Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa
agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 68.

Cadrele didactice au datoria sd semneze zilnic in condica de prezenta .
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Art. 69.

Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate
cadrele didactice, absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 70.

(a) ' Personalului didactic de predare ii este interzis sd desfasoare activitati de
pregatire suplimentard/ meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasele la
care este Incadrat anul scolar in curs.

(b)  Personalul didactic de predare are obligatia de diligenta sa depuna
eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea
la clasa si prin programele de invétare remediala.

(c) Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extrascolare
la care sunt solicitate de cétre conducerea scolii.

Art. 71.

Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri,
absenfe nemotivate sau nerealizdri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru
eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu asigurarea
suplinirii orelor celui care lipseste.

Art. 72.

Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa
ultima ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 73.

Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefdcand publice acele informatii
care aduc atingere imaginii institutiei.

Art. 74.

Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului.

Art. 75.

Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului
regulament, cét si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
raspunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) Observatie scrisa;

b) avertisment;

o diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

f desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Sectiunea a Il-a - Personal administrativ

Art. 76.

Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreuna cu serviciul secretariat.

Art. 77.

Personalul administrativ asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in
conformitate cu fisa postului.

Art. 78.

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitafile personalului
administrativ sunt cuprinse in fisa postului

Art. 79.

Personalul administrativ are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 80.

Personalul administrativ este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana
care intra in scoala.

Art. 81.

Se interzice personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 82.

Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate in afara orelor de
program; exceptie fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii i
administratiei.

Art. 83.

Se interzice personalului administrativ insusirea de bunuri aparfindnd
patrimoniului unitatii.

Art. 84.

Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu In stare de
ebrietate si consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 85.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul
administrativ, atrage dupa sine urmitoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

a) avertismentul scris;

pjretrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

o) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

greducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 86.

(1)  in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-
credinta si vor Incerca solutionarea amiabild a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand
liberul consimtamant al partilor. |

(3) Consultantul extern specializat 1n legislatia muncii,. denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau,
dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

_ (4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora. Pértile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.
Oricare dintre parfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul
individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare
de la data comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspenda pe durata concilierii. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la
o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor
si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazutd In acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal
semnat de catre parti $i de catre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei Intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢ prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie. In cazul in
care partile au incheiat numai o intelegere partiala, orice parte se poate adresa
instantei competente, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de
munca.

d competente, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de
munca.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 87.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar
pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incadlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii.

Art. 88.

Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:

ajla secretariatul unitatii pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legétura cu atributiile din fisa postului;

b)la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitatii de invatamant;

Art. 89.

(1) Institutia abilitatda sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila,
al cérei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va
decide, daca este cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate
savarsite, aproband 1n aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua aceasta
cercetare.

(2) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi producd probe In
aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la
registratura generald a unitatii, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de citre
conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administraie al acesteia, in
functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinarda prin decizie.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de
a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
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Art. 90.

(1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitafii $i se comunicd prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 91.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie $i se comunicd celui In cauza, prin decizie scrisa, dupa
caz, de catre directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a - Personal administratiy

Art. 92.

Conducatorul unitétii stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 93.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a conducatorului emisd in forma
scrisa.

Art. 94.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 95.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute
la art. 79 lit. a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

2 In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Imputernicita de catre conducatorul unitatii sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv da dreptul conducétorului unitatii sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

@ 1In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.
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Art. 96.

(1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind In mod
obligatoriu:

_a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

bjprecizarea prevederilor din statutul . de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

) motivele pentru care au fost inldturate apéararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestatd;

n instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA
ASALARIATILOR
Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 97.

Procedura de evaluare are ca finalitate:

a)asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta
a personalului didactic si didactic auxiliar;

p)asigurarea unui sistem motivational care sid determine cresterea
performantelor profesionale individuale.

Art. 98.

(1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se
realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la
nivelul unititii de invatamant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didactica
auxiliara se operationalizeaza/individualizeaza de cétre directorul si directorul adjunct
al unitatii de invatamant.

(3)Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre
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consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(4)Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
toate cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre
directorul si directorul adjunct al unitd{ii de invatdmént, impreund cu
responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care
au membri in unitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele
cadru.

(5)Consiliul profesoral, reunit, valideazd, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, In baza carora se stabileste
calificativul anual.

(6)In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul
anului scolar.

Art. 99.

(1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizata la nivelul unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar
incadrat in unitatea respectivd, avand in vedere tipul i norma de incadrare a fiecarui
angajat.

(3)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi
desfasoard activitatea intr-o unitate de Invdtdmant o perioadd mai mica decat un an
scolar, atunci evaluarea partiald a activitatii se realizeazd pentru perioada efectiv
lucrata 1n institutia de Tnvatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar
incadrarea sd fie de minim de 1/2 norma.

(4)Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform
punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele
parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se
acordd la solicitarea scrisd a persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor
anterioare.

(5)in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara
activitate in doud sau mai multe unitati sau institutii de Tnvatimant, evaluarea anuala a
activitatii se face in unitatea in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au
obligatia sd 1si completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de invatamaént
respectiva are obligatia de a elibera o adeverintd din care sd rezulte punctajul pe
fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic
auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de baza. Media punctajelor se va
realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitéatii de Invatamant unde se face
evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6)Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd la nivelul unitatii de
invdtimant de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant.
Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in
functie de particularitatile unitatii de Tnvatamant, si este condusa de un responsabil.
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Comisia se constituie prin decizie a directorului unitdtii de Invatamant pana la data
inceperii activitatii de evaluare.

Art. 100.

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar
din unitate se realizeaza in urmatoarele etape:

a)Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat in fisa de autoevaluare.

p)Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de
evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional,
prin  evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre tofi ~membrii
comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.

c)Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/ didactic auxiliar se face in
cadrul consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele
auditdrii periodice a resursei umane din invatdmantul preuniversitar realizatd de
inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada
analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionala etc., dacd acestea existd si fac
referire explicitd la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 101. _

Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual.

Sectiunea II - Evaluarea personalului administrativ

Art. 102.

(1) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd la sfarsitul anului
calendaristic.

(2) Conducerea unititii de invataimant va comunica in scris personalului
administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 103.

Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementéari dupa
aprobarea lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 104.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului,
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor
educationali prevederile alin. (1).

Art. 105.

In unitate se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a beneficiarilor primari si a cadrelor didactice, a personalului
administrativ si auxiliar, in conformitate Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare
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Art. 106. :

Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui, odata
cu aducerea la cunostinta si afisare. La aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament
intern.

Art. 107.

(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
sindicatului.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. 108.

Este obligatoriu respectarea procedurile operationale elaborate la nivelul
unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 109.

Anexele 1-5 fac parte integrantd din prezentul regulament intern.
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ANEXE
Anexa 1: Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/ 01.08.2024

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor
primari ai educatiei inscrisi in unitatile de invatamant de stat, particular si confesional
din Roménia. In sensul prezentului statut, expresia beneficiari primari are
semnificatia:  anteprescolari,  prescolari, elevi, reprezentati de  cétre
parinti/reprezentanti legali.

@  Prezentul statut asigura cetatenilor Romaniei si cetatenilor celorlalte state
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindand Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la invétarea pe tot parcursul vietii,
fara nicio forma de discriminare sau segregare scolara.

3)  De drepturile prevazute la alin. (2) beneficiaza si persoanele care solicita
sau au dobandit o forma de protectie in Romania, respectiv minorii strdini $i minorii
apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

4  Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile aplicabile elevilor
din unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald sunt previzute in Statutul elevului din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate, care se aprobd prin ordin al conducatorului ministerelor de
resort, cu avizul Ministerului Educatiei.

(5) Elevii din unitatile de invatdmant preuniversitar confesional beneficiaza
de drepturile si au indatoririle stipulate in prezentul statut, dacd acestea nu contravin
drepturilor si indatoririlor care decurg din reglementdrile emise In functie de
specificul dogmatic si canonic al fiecdrui cult.

®)  Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle
prevéazute in prezentul statut.

SECTIUNEA a 2-a Calitatea de elev

Art. 2.

Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in Invatdmantul
preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul
scolarizarii, pana la incheierea studiilor din invagdmantul liceal, profesional, respectiv
postliceal, conform legii.

Art. 3.

Elevii, alituri de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, secundari si tertiari,
fac parte din comunitatea scolara.

Art. 4.

Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile
majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului
National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin
consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor
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secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a
reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a
societdtii civile, precum si a reprezentantilor personalului din Invatdmantul
preuniversitar.

Art. S.

Valorile si principiile comunitétii scolare si ale sistemului educational sunt cele
stipulate la art. 2 si 3 din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi
interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL II  Drepturile elevilor

SECTIUNEA 1 Disporzitii generale

Art. 6.

(1) Elevii, ca membri ai comunitétii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au 1n calitate de elevi si cetéteni.

2  Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de
atingere a potentialului lor de dezvoltare.

@)  Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii
proprii.

4  Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sd Invefe in spafii adecvate desfdsurarii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a
muncii, de protectie civilda si de pazd contra incendiilor, si@ fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de
stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un Invdtamant echitabil in ceea ce
priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul
obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate n unitatile de invatamant,
prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invdtdmant, parcurgerea integrala a
programelor scolare si prin utilizarea de céatre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta
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educationald a unitd{ii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform
planurilor-cadru, atat in regim standard, cat si In regim intensiv sau bilingv, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii unitatii de invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va
asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare
sexuald, stare civila, cazier, situatie familiald, situafie socioeconomicd, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

a) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din
invatamantul de stat si din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat
pentru invatiamantul in limba roménd, cat si pentru cel in limbile minoritatilor
nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere
scolarda, profesionald si psihologicd, conexe activitdtii de invatamant, puse la
dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o orad
de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in
vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii
dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m  dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii, In vederea obfinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase
de elevi formate special in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdméntului gimnazial/liceal
obligatoriu, de o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de
nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand
caracter de orientare scolard gratuita pentru fiecare elev. Pentru absolventii de
invitamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientdri
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialad a unitatii de invatdmant,
inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitafile de
invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
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necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare
al acestora;

Q) dreptul de a invédta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare
fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare
nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de
invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestéari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si cu exceptia invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare;

t) dreptul de a invéta In sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor
de invitare, respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in
conformitate cu prevederile Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatamant, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitafl extrascolare organizate de unitatea de
invatdamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si In unitdtile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse 1n programa scolaré;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe

care le vor urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in
acord cu particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante
scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitatii de invafamant preuniversitar, pe baza
unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta
medicala, de tip spital, In conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt
nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli
cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4
saptamani,
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2) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice
care predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online
anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta
din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie.
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului
scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii
acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in
conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in
cadrul unitéfii de invatdmant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea
atingerii potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 8.

(1) Copiii/ Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatamantul de
masa beneficiaza de drepturile prevazute la art. 7.

) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa
beneficiaza de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in
problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in
vigoare.

@)  Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati
in unitati de invatimant de masa si unitafi de Invatamant special pentru toate
nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

@  Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte
educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte
educationale speciale au dreptul de a dobéndi calificari profesionale corespunzitoare.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de

egalizare de sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe
parcursul procesului de invitare, cét si la sustinerea evaluarii nationale, a examenului
national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special,
adaptat nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)——(9) din Legea
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invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. — In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la
lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a
parintelui/reprezentantului legal, In termen de maximum 5 zile lucratoare de la
comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacitoare, elevul sau périntele/reprezentantul legal poate solicita, in
scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitagii de Invatamant reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua
cadre didactice de specialitate din unitatea de Inva{dmant preuniversitar care nu
predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c)
este nota rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul
este stabilit prin consens de catre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial
acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul
initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul
obtinut Tn urma evaludrii inifiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma
contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si aplicd stampila unitatii de

invatamant;

q) calificativul sau nota obtinutd 1n urma contestatiei ramane
definitiv/definitiva;

h) in situafia in care in unitatea de Invdfamant preuniversitar nu exista alti

invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectivd, conducerea unitatii de Invatdmant solicitd
inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a  Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 10.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
migcari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii
nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a
utiliza jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele
de curs;
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c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdtile pot fi organizate
in unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu
aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi
supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora; -

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile
prevazute de prezentul statut;

e) . dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului unitétii de invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative,
precum si de a le distribui elevilor din unitatea de Invataméant preuniversitar, fara
obligatia unitatii de invatdimant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

SECTIUNEA a 3-a Drepturi sociale

Art. 11.

(1) Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile
publice de transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu
metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul
anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara
lunard, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi
scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de
existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si
nici de transport cu mijloacele de transport aparfindnd unitédtilor de invatamant sau
consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la
internat sau in gazda intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu,
conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de
rezilienta si de excelenta olimpica I si I, precum si de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de
bursa sociald-au dreptul la péastrarea confidentialitatii asupra identitétii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmaént de a
beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de

invitdmant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decéat cel de
domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de
vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritédtile competente;
h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de
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masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii
programului educational in cadrul unitagii de invatimént respective, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masi ale
internatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale unitagilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia
si formarea lor profesionalda sau in activitati extragcolare culturale, stiintifice si
sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitétile de performanta, de
nivel national si international de catre stat, persoane fizice si juridice, In conditiile
legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee,

concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaéniei pentru elevii de
nationalitate romana din strdinatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile
prevézute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritafi publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;

0) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si
elevii etnici romani cu domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform
prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale
unitatilor de invatamant de stat, in conditiile legii.

@  Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care
au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

SECTIUNEA a 4-a Alte drepturi

Art. 12.

Elevii beneficiaza si de urméatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform
legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori 1n unitédti medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; ’

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise
atat in format fizic, cat si in format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul

judetean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului
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National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de invatimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la
burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii
acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, iIn mod
nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

9) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
SECTIUNEA a 5-a Recompensarea elevilor
Art. 13.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara
si extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de
invagamant sau 1n fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali,
cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte
recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri
sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de
profil din tara si din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invdtamant preuniversitar.

@ Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe

discipline, la olimpiadele inter /transdisciplinare, la olimpiadele de creatie
tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/ campionatele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea
desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitéatii
de invatamant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii
sau a consiliului scolar al elevilor.

4  Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invataturasau pe discipline/ module
de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un
elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdti extrascolare, implicare
in activititi de voluntariat sau de educatie nonformald etc., care meritd si fie
apreciate.

5y  Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine
premii daca:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai
mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale
unitatii de invatamant;

b) _ s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti,
national sau international; .

d) s-au remarcat prin fapte de Inalta {inuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al unititii de invatimant.

(7  Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de
performantd inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin
alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL III  Indatoririle elevilor

Art. 14.

(1) Elevii au urméatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varstd si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-
o tinutd vestimentara decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de
invatdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor $i de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de
absolvire originale;

9) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupa caz,
autoritdtile competente cu privire la orice ilegalitafi in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;
i) de a pastra curifenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de
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invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite
gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozifia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma
constatarii culpei individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de .a-l prezenta
cadrelor didactice pentru trecerea notelor obginute in urma evaludrilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostintd in legaturd cu situatia
scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l1 prezenta in
cazul utilizarii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul
gratuit. Elevii care frecventeaza unitafi de invatamant incluse in programul de pilotare
a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invdtamant de
apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitafilor de transport pentru
elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolara: beneficiarii primari si personalul unitatii de Invatamant;
o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de

transport folosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj
civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate i sanatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum
si normele de protectie a mediului;

a) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor
legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor
si a personalului din unitate.

@  In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente
care aduc prejudicii activitatii de predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate
decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoald, In timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar,
intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de inva{améant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

@  Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs finutd de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul
de ordine interioari al fiecdrei unitati de invatdmant.
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CAPITOLUL 1V interdictii

Art. 15.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie
sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

b) sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifigdnismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicad a unei persoane;

c) sa blocheze céile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatamant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice si sa organizeze sau sa participe/ promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sa introducd si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii
de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic in spatiul unitatilor de Invatamant;
9) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice 1n timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoard in afara unitafilor de invatamant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdfii de invatamaéant. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce
la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in
mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitdtii de invatamant.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
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foloseasca;

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare si sd manifeste violen{d In limbaj si In comportament fa{a de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatamant;

k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de
invatdmant si in afara ei;
) sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatimant in timpul programului

scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de Tnvatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m)  sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul
conducerii scolii’ si al educatorului/ profesorului pentru Invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL V Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1 Sanctiuni

Art. 16.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte
prin care se incalca ’ dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

@ Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in
spatiul unitatii de invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in
cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de
invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul
online.

30  Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei,
sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralelad din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

9) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta
unitate de invatamant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul
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postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor,

cat si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau
al scolii este interzisa In orice context.
@) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea

se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in
Invatamantul primar.

©  Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in
invatimantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cind prezenta elevului in
scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectind
dreptul la educatie, respectiv la muncad.

(10 Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h)
beneficiazd de consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de
activitati remediale.

(11)  Activitdtile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi
trebuit sd aibd loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului
,,fnvé‘;are remediala”.

(12)  In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate
la nivelul unitatii de invatdamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/
reprezentantii legali In acest sens.

(13)  In situatia in care elevii si/sau pirintii/ reprezentantii legali refuzd in
mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolard si/ sau de interventie
psihologicd si psihoterapeuticd si/ sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeazd
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/ directiilor de
asistentd sociala/directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

SECTIUNEA a 2-a  Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 17.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

2  Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod
obligatoriu, urmétoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a périntilor/ reprezentantilor legali cu
privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu
prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in
acord cu Hotidrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
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privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiil romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a
raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

3  In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat,
care asigura confidentialitatea, in prezenfa consilierului scolar si a mediatorului
scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si
procedura de aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatamant si
aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului
statut.

(5)  Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invétator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

Art. 18.

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la
incélcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar
/profesorul diriginte/ cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune
si este analizatd, aprobata si aplicatd de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul
clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd i1n catalog si procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Art. 19.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de catre profesorul pentru invaamantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul
clasel.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invataméantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
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acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 20.

(1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru
incdlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

() Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care
propune si sanctiunea.

3)  Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar”

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

@) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este
inméanat elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 21.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
aplica pentru incalcarea gravda a regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare.

20  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituitd la nivelul unitdfilor de invatidmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
administratie al unitétii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si In registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitafii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului In invatamantul primar.

@) Documentul referitor la mustrarea scrisi este inmaénat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.
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Art. 22.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte
de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de
invatamant.

2. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile
lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

3)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de
consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

5y  In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7 Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postid sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 23.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de
violentd sau pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2  Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sancfiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de

administratie al unitatii de Invatadmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

% Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturé, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.
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Art. 24.

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invagamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfargitul anului scolar in curs, sau
eliminarea definitiv, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi
unitate de Invatimant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Invatdmant in anul
scolar urmator;

c) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invataméntul
postliceal.

Art. 25.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatdmantul
gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

2)  Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituitd la nivelul unitétilor de Invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatiméant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de
consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitagii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant.

59 Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inméanat de cétre
directorul unitatii de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

@  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din
partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitétile de
predare-invatare-evaluare.

Art. 26.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate
de invatimant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial,
liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in
urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.
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20  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitétii, constituita la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de * administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdméant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de
consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitétii de invatdmant
si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre
directorul unitétii de Invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevil minori, personal, sub semndturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7 Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din
partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de
predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de Invatamant din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala pentru motive imputabile se pot transfera in anul
scolar urmator, intr-o altd unitate de invatdimant, cu respectarea prevederilor
prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de
invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 27.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul
postliceal care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoald, in forma
continuata, sau pentru alte abateri, prevdzute de prezentul statut, de Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)
sau de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de Invatamant sau de
regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii realizate de consilierul
scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(20  Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea §i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, constituita la nivelul unitédtilor de invatamant preuniversitar de stat,
in baza hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobati de
consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant
si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
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administratie al unitatii de invatamant. :

(5)  Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrui-matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

®) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de céitre
directorul unitatii de invatamant elevului, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

SECTIUNEA a 3-a  Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 28.

(1) Pentru toti elevii din invdtadmantul primar, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate
din numdrul de ore pe an scolar la o discipling de studiu va fi scazut calificativul
anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de
absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numdrul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de
specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micd decat 8 in anul scolar anterior
nu pot fi admisi in unitatile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

SECTIUNEA a 4-a Pagube patrimoniale

Art. 29.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitdtii de invatamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art.
1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii
tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora.
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SECTIUNEA a 5-a Contestare

Art. 30.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevézute la art. 16 alin.
(4) lit. ¢c)—i), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
parintele/ reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la
depunerea acesteia la secretariatul unitafii de invatamant. Hotararea consiliului de
administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost
insofitd si de scaderea notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate
modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL VI Dreptul de asociere

Art. 31.

In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia
in: :
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel
scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 32.

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii,
comisii si alte organisme si structuri asociative — care au impact asupra sistemului
educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative
si forurile decizionale sau consultative din cadrul unitatii de Invatamant liceal,
profesional si postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului
Bucuresti al elevilor cu statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele
asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozifie publice si alte
forme de comunicare publica;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei
reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea

normelor legale in vigoare.

Art. 33.

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele,  vicepresedintii, secretarul executiv si  directorii
departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale

elevilor/biroul executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere
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ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut
scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatamant, inspectoratelor
scolare si/sau ale autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 34. .

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal
sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii unitatii de invatdmant liceal,
profesional sau postliceal, prin vot democratic si independent. Este strict interzisa
implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constidnd in
abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

@  Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau
restringerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat, medie
generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de
invatamant preuniversitar 1i este interzis sd influenteze procedurile de alegere a
elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

@)  Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se
stabileste de acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in
consiliul elevilor, adoptatd de catre Consiliul National al Elevilor .

Art. 35.

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invatamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s& monitorizeze
procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau s faca parte din asociatii
reprezentative.

Art. 36.

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfdsurate de catre organismele in cadrul
carora sunt reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile
legii;

b) de a folosi baza materiala a unitdtii de Invatdmant, in conformitate cu
indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus
peste activitatile aferente calitétii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele In baza unor documente justificative care
atestd prezenta elevului reprezentant la activitagile derulate prin prisma calitétii si care
sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant
a participat;
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e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la
delegatii, conferinfe, seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 37.

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in
vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici
sau de orice al{i factori externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate,
rasd, etnie, limba, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetatenie,
varstd, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii
discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si
de a asigura diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin,
conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este
semnalatd o problema care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev
reprezentat;

a) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin
publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii de invagamant sau pe diverse panouri
de afisaj din unitatea de Invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in
dezbatere, la publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii
de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 38.

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si
drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant
preuniversitar romanesc.

) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national,

judetean, local sau scolar.

3)  Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut
reprezentativ, n raport cu scopul infiintarii acestora.

Art. 39.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invataméant preuniversitar de stat, particular si
confesional, inclusiv gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.
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Art. 40.

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii
reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza
principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare
ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai
unitatilor de tTnvatamant.

@)  Prin consiliul elevilor, elevii isi expriméa opinia in legdturd cu problemele
care 1i afecteaza In mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, si prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al
Elevilor. ,

(4) Unitatile de invatamant sprijind activitatea consiliilor scolare ale
elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfagurarii activitétii acestora
si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adundrii generale a
respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigurd din finantare suplimentard, fard a afecta derularea activitatilor
educationale.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Art. 41.

Unitatile de invatamant asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin
intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

Art. 42.

(1) Consiliul judetean al elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti si
asociatiile reprezentative ale elevilor elaboreazd un raport anual privind respectarea
prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatdmant preuniversitar din
respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si
se face public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmétor.

@  Comunicarea publicd are in vedere website-urile unitafilor de
invatamant, ale inspectoratelor scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale
asociatiilor reprezentative ale elevilor.

(3) In cazul constatirii unor deficiente, unitatile de invatimant au obligatia
de a le remedia si de a comunica public modalitétile de solutionare a acestora.

Art. 43.

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, a federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale, pentru
punerea in acord a prevederilor acestuia cu modificarile legislative survenite.

Art. 44.

Incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate Ministerului Educatiei,
denumirea ,inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti” se va citi ,,directiile judetene de invatamant preuniversitar/ Directia
Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar”,
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ANEXA la statut
FISA DE FEEDBACK

il e Rl — O —— (dropdown clase sau se completeaza manual)
. Sunteti invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este
important ca feedbackul si fie obiectiv, limbajul decent, iar o?mule exprimate sa fie
justificate. Aceastd fisd este anonima s1 poate fi completata electronic sau in format
tiparit.
Cadrul didactic caruia ii acorzi feedback preda diSCIPIIIQ: ....v.ueeeneeeeeeeereveerreererreerreersesseesnnns.
Numele cadrului didactic care predd discipling SEleCtALA: ......vuuueevsvirevisresssrarsensssssssessessanesancas
In ce masurd esti de acord cu urmdtoarele afirmatii despre activitatea de la Clasa?

(1 inseamnd in foarte micd mdsurd, iar 5 inseamnd in foarte mare mdsurd.)

[n ce masura esti de acord cu afirmatia de mai jos? 1 R B 45

1. [Profesorul explica clar materia.

2. |Profesorul Tmi explicad moduri in care sd invat mai eficient.

3. [Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.

4. [Profesorul incurajeazd participarea tuturor elevilor in cadrul
orelor.

Profesorul Incurajeazd cooperarea intre elevi.

Ma simt motivat sa particip la aceasta disciplina.

Profesorul foloseste tehnologia digitala.

Profesorul explicd modul in care esti evaluat si criteriile de
evaluare.

9. |Profesorul incurajeazd competitivitatea intre elevi.

10. [Elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile si opiniile.

11. |Atmosfera este placutd in cadrul orelor.

12. M3 simt in siguranta si confortabil la aceasta ora.

13. |Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului.

14. Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

15. [Profesorul este interesat de starea mea de bine.

16. [Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.

RS S

Mi-as dori ca la aceastd diSCIPIIAGA SA.......ouvevevervveseeerervserseesraeisesssvssnenns
Dacd ar fi sd 1i spui profesorului un gind dupd acest semestru, care ar fi acesta?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In acest semestru, am fost prezent la

25% din ore 50% din ore 75% din ore peste 90% din ore
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Anexa 2: Procedura de acces a persoanelor din afara unitdtii (scanatd/ anexatd letric)
Anexa 3: Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de
invatamant (scanatd/ anexatd letric)
Anexa 4 : Metoda de sesizare confidentiald a a suspiciunilor si faptelor de violentd la
nivelul unitdtii de invatamint (Scanatd/ anexatd letric)
Anexa 5 - REGULAMENT DE FOLOSIRE A MICROBUZULUI SCOLAR
CAPITOLULI  SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este
transportul dus — intors al elevilor, intre localitatea/ locuinta de domiciliu a acestora si
unitatea de invitamant in care Isi desfasoard cursurile .

Art. 2 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

. transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor
sportive prevazute in calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale;

. transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

. transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale, judetene
si nationale, olimpiade si concursuri scolare;

. transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si
extrascolare;

. transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la conferinte,

intalniri de lucru, consfatuiri, fard a perturba sub nicio forma transportul elevilor la
scoald si spre domiciliu acestora;

Art. 3 Pentru folosirea mijloacelor de transport scolar in scopurile previzute la
art. 2 este nevoie de avizul primarului localitatii.

Avizul se obtine de catre directorul unitétii de invatdmant .

Art. 4 (1) Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este
permisa doar daca acestea indeplinesc toate conditiile legale (se afla in stare tehnica
corespunzitoare, sunt dotate conform legislatiei in vigoare, sunt achitate taxele de
drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate etc).

(2) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul (1)

cad in sarcina consiliului local.

CAPITOLULII  UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 5 Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unititii de invatamant
este cea care stabileste orarului de functionare, traseul, numarul de elevi transportati
intr-o cursd si numarul de curse efectuate zilnic .

Art. 6 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

. orele de incepere ale cursurilor;

. timpul necesar parcurgerii traseului;

. starea drumurilor;

> conditiile meteo 1n functie de anotimp;

. numdrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
. orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.
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Art. 7

(1) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor sunt prevazute in
procedura transport scolar cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii si
transmis catre Consiliului Local Bicaz Chei.

(2) Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor
fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto (dus si intors).

(3)  Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcirii elevilor,
in alte locuri decat cele stabilite, va fi raspunzitor direct conducitorul auto sau
persoana desemnata.

(4) In cazul transportului elevilor din ciclul prescolar, primar si gimnazial
acestia vor fi de regula insotiti de catre o persoana (c.d. / aux. Ned./ parinte S.a.)
desemnatd de conducerea scolii scolii, in scopul supravegherii acestora si asigurrii
conditiilor de securitate.

Art. 8 Numarul de elevi transportati Intr-o cursd nu poate depdsi numdrul
locurilor. Numérul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul
Consiliului Local si in functie de resursele financiare prevazute.

Art. 9 In cazuri bine justificate si fara a perturba graficul de transport al
elevilor, microbuzul poate fi folosit si pentru transportul rechizitelor scolare/
manualelor scolare/ altor materiale necesare procesului instructiv educativ/
functionarii institutiei.

Art. 10 Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decét cele stabilite, fara
a perturba graficul de transport al elevilor, este nevoie de o notd de fundamentare
intocmita de directorul scolii si avizatd de catre primarul localitatii . Acest lucru este
posibil temporar si in cazuri bine justificate ( concursuri/ olimpiade/ activitati
extrascolare s.a. ), in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
transportul de persoane.

Art. 11 (1) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la
terte persoane sau unitati.

(2) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor
persoane care nu sunt angajati ai unitdtii de invatimant deservite de microbuzul
scolar.

(3) Raspunderea disciplinara pentru incalcarea prevederilor acestui articol
apartine conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de
repetabilitate si gravitate pana la desfacerea contractului de munca , de catre angajator
(Primaria Bicaz Chei).

Art. 12 Aceste microbuze scolare pot efectua transport de persoane cu
aprobarea primarului potrivit regulamentelor.

Art. 13 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea,

precum si trimiterea conducatoruluir auto cu microbuzul scolar pe traseele stabilite o
are persoana desemnata de catre Primaria Bicaz Chei si directorul scolii (foile de

parcurs si tabelele cu elevi/ insotitori).
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CAPITOLUL 111 CONDUCATORUL AUTO

Art. 14 Responsabilititi si sarcini ale conducitorului auto:

. respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice;

. inainte de a pleca in cursd are obligatia sa verifice starea tehnica a
autovehiculului pe care il conduce;

. efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

. nu pleacdi in cursd daca se constatd defectiuni/nereguli ale

autovehiculului si isi anuntd imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia
defectiunile;

. preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predd foaia din ziua
precedentd completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de
combustibil;

. mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

. face toate demersurile legale pentru pregétirea de iarnd a microbuzului
(anvelope de iarni, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si
incalzire a microbuzului etc)

. parcheazad autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs,
respectand regulile de parcare;
. pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conformd a licentei de

transport, precum si actele masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere,
organelor de control;

. se preocupd permanent de imbunatétirea cunostintelor sale profesionale
si legislative in domeniul transporturilor;

. executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii
ierarhici, respectand disciplina muncii;

. se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

. va avea o tinuta decenta si corespunzitoare a unui conducdtor auto.

o respectd regulamentul de ordine interioard al scolii si primariei;

. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

. comunica imediat coordonatorului de transport si directorului unitatii de

invatamant - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulatie in care
este implicat pe timpul transportului elevilor;

. sa se prezinte la examinarea medicald si psihologicd atunci cénd este
trimis de coordonatorul de transport din primarie;
. respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
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CAPITOLUL 1V
PARTICIPAREA LA ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 15

(1) Efectuarea transportului pentru activititi educative scolare si extrascolare
(inclusiv excursiile) se va efectua de regula, in afara orelor de curs sau in vacante.

(2)  Este interzisa cu desdvésire perturbarea graficului de transport scolar al
elevilor la si de la scoala cu ajutorul microbuzelor scolare.

(3)  Transportul de elevi efectuat pentru activitati educative scolare si
extragcolare se supune regulilor transportului scolar prevazute de prezentul
regulament.

Art. 16

Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activititile deservite de citre microbuz
se va face doar dupd aprobarea deplasirii de catre conducerea unititii scolare,
respectiv directorul institutiei, precum si a inspectorului scolar general/inspectorului
scolar general adjunct, dupid prelucrarea si Insusirea elevilor a normelor de
comportament §i sigurantd pe toata perioada efectudrii transportului.

Art. 17

Directorul unitétii scolare este cel ce are responsabilitatea numirii delegatului
(conducatorului de grup) in cazul participarii grupurilor de elevi la acest tip de
activitati;

Art. 18 Pe toata durata efectudrii deplasarii, conducatorii de grup vor fi direct
raspunzatori de buna desfasurare a deplasarii, de integritatea fizica a elevilor, precum
si de respectarea programului si a conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.

Art. 19

(1) in functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea
conditiilor legale privind numarul conducatorilor auto si a timpilor de repaus si de
mars.

Art. 20 Fiecare unitate scolard detindtoare de microbuz de transport scolar va
intocmi si péstra un dosar complet cu toate activititile efectuate cu microbuzul scolar,
separat fatd de activitatile zilnice, cu transportul elevilor la scoala si invers.

CAPITOLUL V

Art. 21 INDATORIRILE ELEVILOR

(1)Imbarcarea-debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe
traseu;

(2)imbarcarea-debarcarea se face numai dupa ce microbuzul scolar a stationat;
este interzis a parasi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu
stationeaza;

(3)imbarcarea-debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se
crea imbulzeala si numai pe usa destinata in acest sens;

(4)usa glisanta de acces in microbuz va fi inchisa-deschisa numai de catre
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sofer;

(5)pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune; este interzisa
ridicarea de pe scaun;

(6) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa
microbuzului;

(7) este interzis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat,
jignitor, sa prolifereze injurii sau civinte obscene sau sa arunce cu diferite obiecte
intre ei;

(8) este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu
vor lasa hartii pe scaune sau pe jos, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de
mancare etc);

(9) este interezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, geamuri sau peretii masinii;

(10) nerespectarea oricarei dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni
conform Regulamentului Intern al Scolii Bicaz Chei.

CAPITOLUL VI
Art. 22 INDATORIRILE CONDUCATORULUI AUTO/ PERSOANEI
INSOTITOARE

(1)Persoana insotitoare va repecta graficul stabilit prin decizia directorului
scolii privind ora cursei;

(2)Supravegherea imbarcarii-debarcarii elevilor la scoala si la statiile de pe
traseu; asigura traversarea strazii de catre elevi in conditii de siguranta;

(3)Are grija ca pe tot parcursul deplasarii elevii sa stea pe scaune si sa respecte
indatoririle ce le revin;

(4)Urmareste respectarea statiilor de catre conducatorul microbuzului; orice
nerespectare a statiilor stablite prin procedura va fi adusa la cunostinta directorului;

(5)Anunta profesorul de serviciu asupra nerespectarii indatoririlor de catre
elevi;

(6)Intocmeste un raport daca s-au produs evenimente deosebite in timpul unei
curse (gasit diferite obiecte ale elevilor, altercatii verbale si fizice intre elevi,
nemultumiri sau altercatii verbale cu parintii, deteriorarea interiorului microbuzului de
catre elevi, ranirea unor elevi la usa, imbarcarea unor persoane care nu au calitatea de
elev sau personal al scolii etc)

(7)  Personalul stabilit prin decizie pentru insotirea microbuzului nu are voie
sa schimbe cursa.
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CAPITOLUL VII
CHELTUIELI
Art. 23
(1) Cheltuielile cu utilizarea si intretinerea microbuzelor de transport scolar se
estimeaza luand in considerare:

. rutele aprobate;

. starea tehnica a microbuzului;

. taxele legale obligatorii;

. costurile reviziilor periodice obligatorii;

. costurile controalelor medicale obligatorii ale conducitorilor auto.

(2 Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget al primariei la
inceputul fiecarui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificari de buget).

Art. 24

Nu se vor percepe sub nicio forma taxe de la elevi sau de la unititile scolare
arondate pentru transportul elevilor de la domiciliu la scoald si de la scoald la
domiciliu.

Art. 25

Cu microbuzul scolar, pot célatori, fara plata, si cadrele didactice, didactice
auxiliare si administrative ale unitatii scolare, pentru participare la activitati
extrascolare extracurriculare si alte activitati in scop educativ cu aprobarea primarului.

ANEXE

57




58




